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Al personale docente e ATA 
Alla bacheca argo scuolanext 

All’Albo on line 
Al sito web 

Sezione Amministrazione Trasparente 
 

Circolare n. 70 A.S. 2024/2025 
 
OGGETTO: Dispositivo pubblicazione del “codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici” e del “codice di comportamento del M.I.” ai sensi dell’art. 54 del 
decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165. 

 
                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visti gli artt. 25, 54 e 55 del D.L.vo n. 165/2001; 
Visto il D.L.vo n. 297 del 1994; 
Visto il D .P.R. n. 275/1999; 
Visto il D.L.vo n. 150 del 2009; 
Visto il D.P.R. n. 62/2013; 
Visto il D.L.vo. n. 75 del 2017; 
Visto il DPR n. 81/2023 Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165»; 
Visto l’art. 25, comma 11, del C.C.N.L. comparto scuola 2019-2021; 

 
                   DISPONE 

per l’a.s. 2024/2025, ai sensi dell'art. 55 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. 17 
commi 1 e 2 del D.P.R. l6 aprile 2013, n. 62, la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’I.I.S.S. “LUIGI PIRANDELLO”, all’albo pretorio on line e nell’area “Amministrazione 
Trasparente” – sezione Disposizioni Generali (https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SG28281&node=861309) del Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, del Codice disciplinare del personale della scuola e della normativa di 
riferimento. 
 
Tutto il personale docente e ATA dell’Istituto è tenuto ad osservare le disposizioni 
contenute negli atti normativi sopra riportati. 
 
Bivona, 22 ottobre 2024 

La  Dirigente Scolastica  

cÜÉyAáát  `tÇâxÄt itvtÇàx 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/93 

 
 


